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区　分 2025 年度
採用者数

2025 年度
退職者数

20２6年4月1日
採用者数

人数 １４ 人 6 人 ５ 人

部　門
職員数 対前年

増減数20２５ 年 20２6 年
一般行政 1６６ 人 1６5 人 △ 1 人
特別行政

（教育委員会） 3７ 人 3７ 人 0 人

公営企業等
（水道他） 16 人 16 人 0 人

合　計 2１９ 人 2１8 人 △ 1 人

区　分 初任給の額
一　般
行政職

大学卒 225,600 円
高校卒 200,300 円

技能労務職 高校卒 198,200 円

歳出全体額 　1１7 億 6,790 万円
うち人件費 14 億 8,368 万円

【ラスパイレス指数】
国家公務員の給与
水準を 100 とした
場合の地方公務員
の給与水準を示し
た指数

区　分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級
代表的な

職名 主事 主事 主任 主査、
係長

副主幹、
補佐

主幹、
課長 課長

職員数 ２4 人 20 人 ２0 人 ５1 人 33 人 １6 人 4 人
構成比 １4.3％ 11.9％ 11.9％ 30.4％ 19.6％ 9.5％ 2.4％

区分 給料・報酬月額 期末手当
町　長 752,000 円

6 月期 1.７5 月分
12 月期 1.７5 月分

計　3.5０ 月分

副町長 595,000 円
教育長 543,000 円
議　長 306,000 円
副議長 248,000 円
議　員 238,000 円

　雫石町職員の給与は、国に準拠して定められています。
町民の皆さんにより一層理解をいただくため、そのあら
ましと人事行政の運営などの状況をお知らせします（こ
こでいう職員は、一般職常勤職員です）。
問総務課　☎ 692-6487

公表「町職員」
の 給 与・
人事行政

給与の状況❶

業績評価
能力評価

中間評価 期末評価

評価方法
職員それぞれが設定
した業務目標ごとに
難易度・達成度など
に基づき評価

評価期間内において、
発揮された能力や職務
への取り組み姿勢など
に基づき評価

対象者 全職員

評価結果
の活用

適切な指導・助言を行うことによって人材育
成につなげるとともに、能力・実績に基づく
人事管理の基礎として被評価者の昇給や勤勉
手当の成績率に反映

人事評価の状況

任免および人数の状況
◆部門別職員数の状況（各年 4月 1日現在）

◆行政職の級別職員数（20２６ 年 4 月 1 日現在）

◆職員の採用および退職の状況

◆初任給の状況（20２６ 年 4 月 1 日現在）

◆人件費の状況（2025 年度一般会計決算）

区分 内容 金額（月額）

扶養手当
 子 13,000 円
 孫・父母・祖父母など 6,500 円

住居手当  借家・アパート居住者（家賃 16,000 円以上の場合、額に応じて） 家賃月額の約 2 分の 1（上限 28,000 円）
通勤手当  自家用車などの利用者（片道 2 キロ以上の距離区分に応じて） 2,600 円〜29,700 円

区　分 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 336,700 円 ４2.4 歳
技能労務職 304,500 円 52.4 歳
医療職（医療技術員） 359,500 円 ４7.７ 歳
医療職（看護師など） 348,500 円 ４6.7 歳

区　分 2024 年 2025 年
雫石町 96.８ 96.８
県内町村平均 9５.5 96.0
全国町村平均 96.4 96.7
岩手県市町村平均 97.0 97.3

◆平均給料月額と平均年齢の状況（20２６年4月1日現在）◆ラスパイレス指数の状況（各年 4月 1日現在）

◆扶養手当、住居手当、通勤手当（20２６ 年 4 月 1 日現在）

特別職の報酬などの状況
20２６ 年 4 月 1 日現在
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年数 6 月期 12 月期
期末手当 1.2６２５ カ月分 1.2６２５ カ月分
勤勉手当 1.０６２５ カ月分の総額以内 1.0６２５ カ月分の総額以内

年度 支給総額 職員 1 人当たり支給年額
2024 年度 4６,７9６,531 円 ２30,525 円
202５ 年度 ５６,５３２,３１８ 円 ２８１,２５５ 円

支給率

年数 自己都合 勧奨・定年
勤続 20 年 19.67 月分 24.59 月分
勤続 25 年 28.04 月分 33.27 月分
勤続 35 年 39.76 月分 47.71 月分

区　分 勤務時間など
勤務を要する日 月〜金曜日の週 5 日間

1 日当たりの勤務時間 8 時 30 分〜17 時 15 分
（実働 7 時間 45 分）

1 週間当たりの勤務時間 38 時間 45 分
（7 時間 45 分×5 日）

区　分 育児休業 部分休業 育児短時間勤務
男性職員 ２ 人 ２ 人 0 人
女性職員 １ 人 ４ 人 0 人

計 ３ 人 ６ 人 0 人

検診名 受診者数 受診率

生活習慣病予防健診 2１８ 人 99.5％

大 腸 が ん 1４５ 人 8３.３％

胸 部 21８ 人 ９９.５％

胃 が ん 113 人 ６４.６％

超 音 波 12９ 人 ７３.７％

乳 が ん 7３ 人 ９１.３％

子 宮 頸 が ん ８7 人 ８９.７％

加入団体 災害認定件数
地方公務員災害補償基金 1 件

事業内容　※職員の掛け金のみで運営され公費支出はありません。
資格助成、健康づくり事業、各種給付事業　など

職員 １ 人当たり年間付与日数 20 日
職員 1 人当たり平均取得実績 1３.４ 日

給与の状況❷

勤務時間・勤務条件の状況

◆福利厚生事業実施状況（202５ 年度中）
※�雫石町職員互助会（地方公務員法第 42 条に基づく）

による各種事業の実施

福祉および利益の保護の状況

新規および継続の件数 0 件

公平委員会に係る業務の状況
 ◆�勤務条件に関する措置の要求および不利益処分に関

する不服申し立ての状況（202５ 年度中）

◆期末・勤勉手当の状況（202６ 年 4 月 1 日現在）

◆時間外勤務手当

◆退職手当（202６ 年 4 月 1 日現在）

退職者数（管理職級） うち再就職者数
１ 人 0 人

退職管理の状況
◆退職職員の再就職の状況（202５ 年度末退職者）

処分内容 処分者数 処分事由

分限処分 １ 人
地方公務員法第 28 条第 ２ 項第 １
号（心身の故障のため、長期の
休養を要する場合）

懲戒処分 ０ 人 該当なし

分限・懲戒処分の状況
◆分限および懲戒処分の状況（202５ 年度常勤職員）

研修区分 受講者数 主な研修内容

職場内研修 1２４ 人
新採用職員研修、コンプライ
アンス研修、危機管理能力研
修、ヒューマンエラー対策研
修、会計年度任用職員研修

職場外研修 ７３ 人
市町村職員研修協議会研修、
東北自治研修所、市町村振興
協会研修

計 １９７ 人

研修の状況
◆職員研修の実施状況（202５年度研修計画に基づくもの）

◆職員の勤務時間の状況（20２６ 年 4 月 1 日現在）

◆年次休暇の取得状況（202５ 年）

◆育児休業などの取得状況（202５ 年度新規取得）

◆職員検診の実施状況（202５ 年度中）

◆公務災害補償の状況（202５ 年度中）


