
令和８年６月作成

≪ 数値目標（教育委員会事務局職員） ≫

項　目　内　容
現　状
（R5）

数値目標
（R11）

令和７年度
実績

時間外勤務時間が月４５時間以上の該当職員
数（延べ人数）※１

４名 前年度より減少 ４名

時間外勤務時間が月８０時間以上の該当職員
数（延べ人数）※１

４名 前年度より減少 ０名

時間外勤務時間が年３６０時間以上の該当職
数（延べ人数）※１

０名 前年度より減少 ０名

男性職員の育児休業取得率（％） ― 70.0% 該当者なし

男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のた
めの休暇取得率（％）

― 100% 該当者なし

※1 管理職を除いた延べ人数で算出

≪ 数値目標（県費負担教職員） ≫

項　目　内　容
現　状
（R5）

数値目標
（R11）

令和７年度
実績

時間外勤務時間が月４５時間以上の該当職員
数（延べ人数）※１

284名 前年度より減少 260名

時間外勤務時間が月８０時間以上の該当職員
数（延べ人数）※１

17名 前年度より減少 36名

時間外勤務時間が年３６０時間以上の該当職
数（延べ人数）※１

58名 前年度より減少 48名

男性職員の育児休業取得率（％） ― 85.0% 該当者なし

男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のた
めの休暇取得率（％）

― 100% 該当者なし

男性 42.9% 男性 42.8%
※４

女性 ―
　　　　 ※３

女性 77.7%
※５

※1 管理職を含む延べ人数で算出

※2 取得可能な職員のうち取得した職員の割合

※3 統計資料不足のため数値なし

※4 対象者14名中６名取得

※5 対象者18名中14名取得

同時期の女性の
取得率と同率

職員の子の看護休暇の取得率（％）※２

雫石町教育委員会特定事業主行動計画実施状況（令和７～11年度計画）

令和７年度分


