
御明神みらいづくり協議会

御明神地区の人口予測と高齢化率

2001年

3,288人
高齢化率
25.6%

2,250人
高齢化率
42.8%

2021年

1,194人
高齢化率
55.4%

2041年

20年後、御明神地区の人口は約半分となる予測されています。
今ある資源を十分に活用し、これからも暮らし続けていけるような
仕組みを考え、ふるさと御明神を残していく必要があります。

暮らし続けていける地域にするための仕組みの一つ＝地域運営組織

”地域運営組織とは？“

①地域の生活や暮らしを守るため、 地域で暮らす人々が中心
となって形成
②地域の中の様々な関係者や団体が参加
③協議する組織が定めた、地域経営のルールや計画に基づき
地域の困りごとの解決や地域活性化に向けた取組を持続的に

実践する組織

地域運営組織のメリットは? 

1つの集落では解決が難しいことも、御明神地区全体で考
え解決することができます。また、特定の人に負担がかか
らないよう、役割を分けてみんなで無理なく活動できるよ
うにすることが可能になります。

これまでのあゆみとこれから

御明神みらいづくり協議会に関するお問い合わせ

御明神公民館 （雫石町上野上野沢５番地）
電話 019-692-3228
事務局 下澤田

2015年

御明神地区
地域づくり計画

策定

2016年
チーム活動
スタート

夏まつりチーム・MAP
自然環境学習チームなど

2019年
地域運営設立に

向けた

検討会の発足2022年

御明神
みらいづくり
座談会実施

2023年
御明神

みらいづくり
協議会
事業の検討

御明神地区
地域運営組織
設立準備委員会
発足！

7団体
から
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2023年
御明神

みらいづくり
協議会
設立！

2021年
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やってみる

仲間づくり
と

人材育成
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Q.地域運営組織ができる
と、今の組織や団体はなく
なるのですか？

A.現在の団体組織をすぐに解散
するものではありません。地域
運営組織の仕組みに加わること
で、今後人口減少や高齢化など
により組織として維持できなく
なったとしても、その機能が
残っていくことになります。

Q.地域運営組織と行政との
関係は？

A.地域運営組織と行
政は、地域課題を共
有して解決する対等
なパートナーです。
地域の主体性を尊重
しつつ、伴走型の支
援を継続することを
想定しています。

【里山と清流のもと 人と人とが紡ぎ合う理想郷・御明神】に向けて

Q&A
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会
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はぐくみ部会

・子育ての支援を地域独自で手厚くす
る。
・地域資源を活かした御明神独自の特産
品づくりを後押しする。
・子どもや若者が山林にふれる機会・プ
ログラムを開発する。
・楽しみながら取り組める小商いを後押
しする。 など

にぎやか部会

・気軽に集まっておしゃべりができる場
を設ける。
・中高生が学校以外で悩みを相談できる
居場所をつくる。など

特別委員会
【特定課題解決のための協議機関】
・行政区の再編について協議

管
理 会

員
参
画

代議員を選出（各行政区から）

事務局

組織の会計、諸事務
総合窓口を担う。

年1回の総会で組織
の事業、予算などを

承認する。

月1回程度の会議で
組織の運営管理や部
会間連携を行う

随時会議を行い、
事業を企画
調整する。

その人に合わせた関わり
方で、事業の実践に

参画する。

承
認

構成員

役員代議員 住民

Q.自治会などの役に加え
新たな組織ができたらや
る事が増えるのでは？

A.地域運営組織が連携調整
することにより、同じよう
な内容の会議を束ねたり一
緒に事業を行ったりもでき
るので、事業や役の見直し
をおこなっていくきっかけ
にもなります。
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【執行機関】

Q.この組織の目的は何です
か？

A.地域住民と地域各種団体
及び町との連携のもと、郷
土愛をはぐくみながら地域
課題の解決に努め、助け合
い・支え合いによる地域づ
くりの推進を図ることを目
的とします。（規約より）

事業

夏まつりとの
タイアップ

事業

地元学を
もとにした

事業

次世代の
意向把握

人やモノの
情報が集まる
拠点づくり


